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Vooraankondiging prijsaanpassing 2022
Geachte heer van Hees,

Als gewaardeerd opdrachtgever en partner in het creéren van veiligheid binnen uw organisatie,
informeren wij u graag over de aanpassing van tarieven die we voorzien voor 2022.

Na een voor ons allen bewogen jaar zijn we blij dat er weer ruimte komt in onze samenleving en
werkzaamheden. Er is echter wel iets veranderd. Organisaties maken stappen naar hybride werk-
omgevingen. De arbeidsmarkt laat een stijgende krapte zien met nu al een strijd om capaciteit.
Tegelijkertijd neemt de vraag naar flexibiliteit, kwaliteit en continuiteit van de geboden dienstverle-
ning toe. De cao particuliere beveiliging is algeheel bindend verklaard voor de sector en een sociale
lastenstijging is een feit. Stuk voor stuk ontwikkelingen die van invloed zijn op onze dienstverlening
en de daarmee gepaarde kosten.

De combinatie van bovenstaande maakt dat wij een prijsaanpassing van onze tarieven voor 2022
voorzien die kan variéren van 4,5% tot 4,8%. Op basis van de huidige informatie van Prinsjesdag
komen wij voorlopig uit op een percentage van 4,52%:

In 2018 hebben werkgevers in de beveiligingssector, verenigd binnen de Nederlandse Veiligheids-
branche, en sociale partners een onderhandelingsresultaat bereikt over een 5-jarige cao waarin
afspraken staan over ontwikkeling van de lonen, het terugbrengen van de arbeidstijd en diverse
andere zaken. Graag informeren we u nu reeds over het effect van de arbeidstijdverkorting die per
2023 in zal gaan in de branche waar alle beveiligingsbedrijven aan moeten gaan voldoen. Deze
arbeidstijdverkorting betekent per 2023 bij gelijkblijvende inzet en behoefte, tenminste 5,5% meer in
te zetten arbeidskrachten. Naast onder andere de loonkostenstijging, leidt dit tevens tot een kosten-
stijging in 2023 binnen de branche van minimaal 8,19%. Meer hierover kunt u nalezen op de site van
de beveiligingsbranche. (www.beveiligingsbranche.nl)

Uiteraard realiseren we ons dat de benoemde prijsaanpassing een impact heeft op uw budget. We
zijn ervan overtuigd dat we in goed overleg tot oplossingen komen rond deze gezamenlijke uitdagin-
gen én voortdurende ambitie rond het creéren van veiligheid binnen uw organisatie. Zoals u van ons
gewend bent nemen wij contact met u op om dit te bespreken. Voor eventuele vragen of opmerkin-
gen kunt u te allen tijde contact opnemen met uw klantmanager.

Met vriendelijke groet,
Trigion

E.l. Groenewoudt
algemeen directeur



